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M. Jean Robert St-Pierre

Candidat indépendant 

Se présente pour le poste de Conseiller—District no 3 

Courte présentation du candidat 

M. St-Pierre a été spécialiste en gestion de portefeuilles et financement d’investissements immobiliers et hypothécaires pen-

dant une trentaine d’années, et est maintenant à la retraite depuis 2018. Il a œuvré dans plusieurs provinces canadiennes et

aux États-Unis.  Aux études, il a obtenu des formations en comptabilité, gestion des affaires et économie immobilière.

Il est résident permanent d’Orford sur la rive du Lac-à-la-Truite depuis sa retraite et est propriétaire dans notre belle municipa-

lité depuis maintenant 13 ans.  Père de deux enfants maintenant adultes et marié depuis plus de 32 ans, M. St-Pierre dédie au-

jourd’hui son temps entre sa famille et sa communauté.  Bien qu’il ait acquis une riche expérience à titre de gestionnaire immo-

bilier et de prêteur hypothécaire commercial, il préfère aujourd’hui mettre ses valeurs personnelles de l’avant soit la protection 

de l’environnement et les relations humaines au sein de sa communauté. 

Pourquoi souhaitez-vous représenter les électrices et les électeurs de votre municipalité? 

Depuis sa retraite, Jean Robert a été plutôt impliqué dans sa communauté.  Il a notamment été président de Conservation Lac-à

-la-Truite Orford, vice-président et trésorier d’Orford 3.0, membre du conseil d’administration de la SCCNRS, membre du comi-

té consultatif en urbanisme et membre de quelques autres comités consultatifs de la municipalité d’Orford.  Il entend ainsi con-

tinuer son implication à Orford à titre d’élu municipal et mettre à profit son expérience professionnelle et personnelle pour le

bien-être de la collectivité.

Il est convaincu de l’importance de bâtir un avenir à la fois durable et solidaire pour l’ensemble de la communauté. Son engage-

ment repose sur la protection de l’environnement, le renforcement du tissu communautaire et une gestion responsable des

finances publiques.

Préserver nos lacs, nos forêts et nos espaces verts n’est pas seulement un enjeu écologique, c’est aussi un devoir envers les

générations d’aujourd’hui et de demain pour maintenir notre qualité de vie. Il souhaite mettre en place des actions qui favori-

sent un développement respectueux de notre milieu, tout en veillant à protéger notre qualité de vie.

La communauté est au cœur de sa démarche. Il croit que la force d’une municipalité réside dans la participation active de ses
citoyens, dans la collaboration entre ses acteurs et dans le respect de la diversité des idées. Son objectif est de favoriser le dia-
logue, de renforcer les liens entre les habitants et de soutenir les initiatives locales qui créent un milieu de vie encore plus inclu-
sif et dynamique.

Comment souhaitez-vous améliorer la qualité de vie des électrices et des électeurs? 

Améliorer la qualité de vie des électrices et électeurs est au cœur de la mission de M. St-Pierre.  En commençant par une 

écoute attentive des besoins et préoccupations des citoyens. Le rôle d’un conseiller municipal est avant tout d’être proche des 

citoyens et de travailler avec eux pour trouver des solutions adaptées à notre réalité locale.  Il doit offrir des réponses claires et 

précises à leurs interrogations.  Jean Robert souhaite favoriser un dialogue constant et transparent avec les résidents afin que 

chacun se sente entendu et respecté dans les décisions qui touchent notre communauté. 

La qualité de vie passe aussi par la protection de notre environnement.  Notre région est reconnue pour la beauté de ses pay-

sages, la qualité de son air et de ses lacs. Ces richesses naturelles font partie de notre identité collective et il est essentiel de les 

préserver. C’est pourquoi, il s’engage à accueillir les projets de développement avec ouverture, mais également avec une ana-

lyse rigoureuse, afin de s’assurer qu’ils respectent notre milieu de vie et contribuent positivement à notre avenir. 

Enfin, améliorer la qualité de vie signifie également soutenir les initiatives locales, encourager la vie communautaire et créer 

des conditions qui favorisent le bien-être de toutes et tous. Ensemble, nous pouvons bâtir une municipalité où l’équilibre entre 

développement, environnement et solidarité profite à l’ensemble de la population.  C’est-à-dire, une municipalité où il fait bon 

vivre ! 

Quelles sont vos deux principales priorités? 

M. St-Pierre a la volonté claire de défendre la protection de l’environnement et la qualité de vie tout en appliquant une gestion

responsable des finances publiques.

Notre environnement est au cœur de notre identité et de notre avenir. Préserver la qualité de nos lacs, de nos forêts et de 

notre air, c’est protéger ce que nous avons de plus précieux.  Chaque projet de développement doit être examiné avec rigueur 

afin de concilier progrès et respect de notre qualité de vie et notre milieu naturel. 

Cette qualité de vie repose aussi sur une communauté forte, inclusive et dynamique. Être à l’écoute des préoccupations de cha-

cun et soutenir les initiatives locales sont des moyens concrets de renforcer le sentiment d’appartenance et de faire d’Orford 

un environnement où il fait bon vivre. 

Enfin, le budget municipal est sous la pression des coupures des autres paliers de gouvernement ainsi que des besoins grandis-

sants de la communauté.  Il croit qu’avec ces difficultés accrues, la responsabilité fiscale et budgétaire sera un élément incon-

tournable d’une bonne gouvernance municipale pour le prochain conseil.  Chaque dollar investi devra l’être avec transparence 

et efficacité, dans l’intérêt de l’ensemble des citoyens. Il est possible d’améliorer nos services et de protéger notre environne-

ment tout en veillant à la saine gestion de nos ressources financières.  L’expérience de Jean Robert en gestion d’investissement 

sera d’une grande valeur pour le prochain conseil d’administration. 


