
IMPLICATION DE L’ÉLUE OU DE L’ÉLU 
DE LA MUNICIPALITÉ D’ORFORD



À l’exception du mois d’août de chaque année, le conseil municipal se réunit deux (2) fois par mois afin de discuter de différents dossiers 
pour lesquels des décisions ou des orientations doivent être rendues. Ces rencontres se tiennent les jeudis et débutent à 9 h pour se terminer 
habituellement à 16 h.

Les documents nécessaires à une bonne compréhension de chacun des dossiers à traiter lors des ateliers de travail parviennent aux membres du 
conseil le lundi après-midi précédant la rencontre.

Il est possible que des réunions de travail extraordinaires se tiennent à l’occasion. Celles-ci sont alors planifiées en fonction de la disponibilité de 
la majorité des conseillères et conseillers. Elles sont également tenues en journée.
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L’ATELIER DE TRAVAIL

SÉANCE ORDINAIRE DU CONSEIL

À Orford, les séances ordinaires du conseil se tiennent le premier lundi de chaque mois, sauf lorsque ce lundi coïncide 
avec une journée fériée. La séance est alors reportée au lendemain. Exceptionnellement, la séance du conseil de janvier 
se tient le deuxième lundi du mois. Vous pouvez consulter le calendrier des séances du conseil 2025 ici.

Les séances ordinaires du conseil débutent à 19 h et se terminent habituellement à 21 h. C’est l’occasion pour la population 
de s’adresser directement à son conseil municipal. La présence de l’élue ou de l’élu est obligatoire et ne peut pas, sauf 
situation très précise prévue à la loi, être fait en vidéoconférence.

Pour consulter le Règlement numéro 852 sur la régie interne des séances du conseil, cliquez ici.

1

https://canton.orford.qc.ca/wp-content/uploads/2024/12/Avis-public-Seances-ordinaires-2025-IF.pdf
https://canton.orford.qc.ca/wp-content/uploads/2022/06/Session-r-852.pdf
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LES COMITÉS CONSULTATIFS

Afin d’assurer une participation citoyenne à la définition d’orientations et à la réalisation d’actions dans divers champs d’intérêt de la 
Municipalité, celle-ci a créé des comités consultatifs sur lesquels siègent des citoyens. Chaque comité consultatif est composé d’un (1) à 
trois (3) conseillères ou conseillers municipaux. Le nombre de réunion et les heures auxquelles se tiennent celles-ci sont très variables en 
fonction du comité. Il revient aux membres de définir le meilleur moment pour tenir ces réunions.

Pour consulter la politique sur le fonctionnement des comités, cliquez ici.
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Dans certaines situations exceptionnelles, le conseil municipal peut décider de tenir des séances extraordinaires. Celles-ci peuvent se tenir à tout 
moment de la journée ou de la soirée.

SÉANCE EXTRAORDINAIRE DU CONSEIL

FORMATION OBLIGATOIRE

Dans les six (6) mois suivant le début de son mandat, l’élue ou l’élu est tenu de suivre une formation obligatoire sur l’éthique et la déontologie en 
matière municipale.

Par son Règlement numéro 965, la Municipalité s’est également dotée d’un code d’éthique et de déontologie pour les élus municipaux d’Orford. 

https://canton.orford.qc.ca/wp-content/uploads/2024/03/Comites-consultatifs-Fonctionnement-2022-Modifie-2024-03-01.pdf
https://canton.orford.qc.ca/wp-content/uploads/2022/05/Code-deontologie-conseil-r-965.pdf

